
Отпуск медработников. Проверьте, соблюдаются ли ваши права на основной и 
дополнительный отпуск  

Ежегодный оплачиваемый отпуск – право каждого медицинского работника. 
Законодательство учитывает особенности и повышенную нагрузку, возлагаемую на 
специалистов этой сферы, что отражается на порядке расчета продолжительности 
отдыха. 

Ежегодный основной отпуск 

Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, всем медицинским работникам 
полагается основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней. Это положение 
обозначено в федеральном законе и обязательно для исполнения всеми 
работодателями, независимо от формы собственности и организационно-правовой 
формы. 

Трудовое законодательство устанавливает, что право на использование ежегодного 
оплачиваемого отпуска возникает у сотрудника после 6 месяцев непрерывной работы в 
определенной организации. Но для некоторых сотрудников предусмотрены исключения, 
позволяющие получить отпуск до истечения указанного шестимесячного срока. 

К ним относятся: 

• Женщины, находящиеся в состоянии беременности; 

• Работники, являющиеся родителями двух или более детей, не достигших 14-
летнего возраста. 

Указанным категориям отпуск может быть предоставлен в удобное для них время по 
согласованию с руководством организации. 

Отпуск для работников Крайнего Севера и приравненных к нему регионов 

Дополнительный отпуск для медицинских работников, занятых в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, является важной социальной гарантией. 

Статья 321 ТК РФ – ключевой нормативный акт, регулирующий порядок предоставления 
отпусков медикам, работающим в указанных регионах. В соответствии с этой статьей, 
врачам и медицинским сестрам, работающим в районах Крайнего Севера, полагается 
дополнительный отпуск 24 календарных дня. Для медиков в местностях, приравненных к 
районам Крайнего Севера, дополнительный отпуск составляет 16 календарных дней. 

Дополнительные дни отдыха суммируются с основным и иными дополнительными 
отпусками, на которые работник имеет право. 

Перечень территорий, относящихся к Крайнему Северу и приравненных к нему 
местностей устанавливается Правительством Российской Федерации. Актуальную 
версию списка можно найти на официальном сайте Правительства Российской 
Федерации. 

От чего зависит длительность отпуска? 

На длительность ежегодного отпуска влияют такие факторы, как: 

• занимаемая должность, 

• тип медицинского учреждения, 

• специфика воздействия вредных производственных факторов. 

Законодательство предусматривает дополнительные меры социальной защиты для тех, 
кто работает в условиях повышенного риска для здоровья. Одной из таких мер является 
увеличение продолжительности отпуска для этих специалистов. 

Конкретные положения дополнительных мерах социальной защиты закреплены в 
Постановлении Правительства РФ от 06.06.2013 № 482. 

Какие медработники имеют право на увеличение длительности ежегодного отпуска: 



1. Специалисты, оказывающие психиатрическую помощь 

Медицинский персонал, вовлеченный в процесс оказания психиатрической помощи, 
имеет право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска. Это касается 
психиатров, среднего и младшего медперсонала, а также других специалистов, 
непосредственно контактирующих с пациентами с психическими 
расстройствами. Дополнительный отпуск варьируется в пределах от 14 до 35 
календарных дней, в зависимости от занимаемой должности и условий работы. 

Например: 

• Врач-психиатр, работающий в стационарном отделении психиатрической 
больницы, имеет право на дополнительный отпуск в 35 календарных дней к 
основному отпуску. 

• Главная медсестра этой больницы может получить до 28 дней дополнительного 
отпуска. 

2. Специалисты, работающие с пациентами, страдающими туберкулезом 

Медики, оказывающие противотуберкулезную помощь, проводящие диагностические и 
лечебные процедуры, а также участвующие в уходе за пациентами имеют право на 
дополнительный оплачиваемый отпуск, компенсирующий риск для их 
здоровья. Количество дополнительных дней отдыха варьируется от 14 до 21 в 
зависимости от непосредственного взаимодействия с очагом инфекции. 

Пример: 

• Врач-фтизиатр, ведущий прием больных, получает дополнительный отпуск на 21 
день. 

• Медицинская сестра, проводящая манипуляции пациентам в туберкулезном 
отделении стационара, также вправе рассчитывать на аналогичный 
дополнительный отпуск. 

• Лаборант, не имеющий прямого контакта с пациентами, может получить 
дополнительных 14 дней. 

3. Специалисты, работающие с ВИЧ-инфицированными пациентами 

Эта категория работников включает лица, занимающихся диагностикой, лечением и 
уходом за ВИЧ-больными. Данным специалистам предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней. 

Дополнительный отпуск 

Российское законодательство предусматривает различные основания для 
предоставления медицинским работникам дополнительных оплачиваемых отпусков, 
помимо основного ежегодного. 

1. За стаж 

Согласно Постановлению Правительства Российской Федерации № 2365 от 20 декабря 
2021 года, дополнительный отпуск продолжительностью 3 календарных дня дается 
сотрудникам, чей стаж превышает 3 года. 

Это касается: 

• Врачей и медсестер, работающих в сельской местности; 

• Участковых терапевтов и педиатров; 

• Работников скорой медицинской помощи; 

• Медработников хосписов, домов для инвалидов и престарелых. 

2. За работу во вредных условиях труда 



Деятельность медицинских работников нередко связана с воздействием вредных и 
опасных факторов различной природы. Статья 117 Трудового кодекса Российской 
Федерации гарантирует медикам, занятым на работах с вредными условиями труда, 
дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность данного отпуска определяется на основании результатов 
специальной оценки условий труда (СОУТ). Минимальная длительность составляет 7 
календарных дней. 

3. За ненормированный рабочий день 

Согласно статье 119 Трудового кодекса РФ, медицинским работникам с 
ненормированным рабочим днем также полагается дополнительный оплачиваемый 
отпуск. 

Ненормированный рабочий день означает, что работник может эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей сверх установленной 
продолжительности рабочего времени. Это не предполагает систематической 
переработки, а скорее означает необходимость выполнения неотложных задач. 
Например, дежурный врач может задержаться после окончания смены для завершения 
операции или оформления документации. 

Перечень должностей, которым устанавливается ненормированный рабочий день, 
определяется коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным 
актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзной организации. 

Минимальная длительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день 
составляет 3 календарных дня. 

4. Иные основания 

Помимо перечисленных случаев, возможность получения дополнительного отпуска может 
быть предусмотрена региональными и федеральными нормативными актами. 

Например, в соответствии с Федеральным законом «О статусе военнослужащих» от 27 
мая 1998 г. № 76-ФЗ, ветеранам боевых действий, проходящим военную службу, 
гарантирован дополнительный отпуск продолжительностью 15 суток. Кроме того, 
региональные законы могут устанавливать дополнительные льготы для медицинских 
работников, работающих в определенных районах или специализирующихся на оказании 
помощи определенным категориям пациентов (например, онкологическим больным или 
пациентам с редкими заболеваниями). 

Замена отпуска на денежную выплату 

Трудовое законодательство РФ предоставляет медицинским работникам право на 
получение денежной компенсации вместо неиспользованных дней отпуска. Это 
прописано в статьях 126 и 127 Трудового кодекса РФ. 

Существует два основных случая, когда медработник может рассчитывать на замену 
отпуска денежной выплатой: 

• При увольнении. Количество дней отпуска, подлежащих компенсации, 
рассчитывается пропорционально отработанному периоду. 

• По заявлению работника (частичная компенсация). Статья 126 ТК РФ 
допускает возможность денежной компенсации только в том случае, если общая 
продолжительность отпуска, положенного работнику, превышает 28 календарных 
дней. То есть, работник обязан использовать не менее 28 дней отпуска ежегодно, 
а за оставшиеся дни можно получить компенсацию. 

Причем работодатель не может принудить сотрудника к получению денежной 
компенсации вместо отпуска, и работник имеет право настоять на использовании всего 
положенного ему отпуска. 

Компенсация отпуска не допускается для следующих групп: 



• Беременные женщины; 

• Несовершеннолетние сотрудники; 

• Медицинские работники, с ненормированным рабочим днем, специалисты, 
занятые на работах с вредными условиями труда (за исключением случаев 
увольнения). Например, рентгенологам или медсестрам, работающим с 
инфекционными материалами, положен дополнительный отпуск, за который 
нельзя получить компенсацию, если работник продолжает трудиться. 

Нововведения 2025 года 

Министерство труда Российской Федерации представило проект нормативного правового 
акта (НПА), который предполагает замену действующего постановления Правительства 
РФ от 6 июня 2013 года № 482. 

Новый документ регулирует вопросы, касающиеся работников сферы здравоохранения, 
специализирующихся на оказании психиатрической и противотуберкулёзной помощи. 

Кроме того, изменения затрагивают специалистов, работающих с пациентами, 
инфицированными ВИЧ, а также с материалами, содержащими вирус иммунодефицита 
человека. 

Новый проект предлагает расширить перечень медицинских работников, которые имеют 
право на получение дополнительного отпуска. 

В этот перечень теперь входят не только врачи, но и средний и младший медицинский 
персонал, а также медицинские психологи, участвующие в лечении и уходе за 
указанными категориями пациентов. 

Разработчики документа рассчитывают, что обновленные нормы позволят улучшить 
условия труда медицинских работников, сталкивающихся с повышенными рисками и 
нагрузкой в своей профессиональной деятельности. 

Предполагается, что данный нормативный акт вступит в силу с 1 сентября 2025 
года. 

Соблюдение прав медицинских работников на отпуск – это залог их благополучия и 
качества оказываемой медицинской помощи. Знание прав и обязанностей, касающихся 
отпусков, помогает работникам и работодателям эффективно планировать и 
использовать отпускное время, а также защищать свои интересы. 

 


