
Запрет на дистанционное обучение для медиков:  

НЮАНСЫ И ЧТО ДЕЛАТЬ СЕЙЧАС 

 

В последнее время всё больше разговоров в профессиональном сообществе вызывает 
новый закон об отмене дистанционного обучения для медицинских и фармацевтических 
специалистов. 1 марта 2026 года дистанционный формат обучения, включая 
использование дистанционных образовательных технологий (ДОТ), станет недоступен 
для большинства программ повышения квалификации и 
профпереподготовки. Обсуждаем, что это значит для практикующих специалистов, 
организаций и руководителей. 

Почему это важно? 

Несмотря на то, что информация о грядущих изменениях давно появляется в сети, 
многие специалисты и руководители до сих пор не до конца понимают всю серьёзность 
ситуации. Уже весной 2026 года дистанционное обучение в прежнем формате станет 
невозможным: практически все образовательные программы перейдут на очный или 
гибридный (очно-дистанционный) формат — и только в том объёме, который разрешит 
Минздрав. 

Что изменится? 

1. Новые требования к программам и сроки обучения 

С 1 марта 2026 года все образовательные программы будут реализовываться только по 
типовым программам Минздрава. Дистанционное обучение будет возможно только в 
объёме, определённом этими программами. Для базового медицинского образования 
дистанционный формат будет полностью запрещён. 

2. Увеличение стоимости обучения 

После перехода на очные и очно-заочные форматы ожидается значительный рост 
стоимости обучения (в 3-4 раза), из-за повышения требований к материальной базе и 
кадровому обеспечению образовательных организаций. 

3. Увеличение временных и финансовых затрат 

• Очно или частично очно — это дорога, проживание, питание, часто необходимость 
выезда в другой город. 

• Планировать обучение придётся заранее: группы будут формироваться не так 
часто, а очередь на популярные программы может появиться задолго до старта. 

4. Ограничения для небольших организаций и регионов 

• Далеко не все учебные центры смогут соответствовать новым лицензионным 
требованиям и получить заключение Росздравнадзора. 

• В небольших городах доступность программ по отдельным специальностям будет 
снижена. 

Риски и последствия для системы здравоохранения 



• Сложнее получить дополнительные специальности: обучение возможно 
только в лицензированных организациях с заключением Росздравнадзора. 

• Замедление карьерного роста: из-за роста сроков, цен, уменьшения гибкости в 
расписании. 

• Рост нагрузки на персонал и риски для клиник: временное отсутствие 
специалистов на рабочем месте из-за очного обучения. 

• Снижение доступности специализированных знаний: на старте будут только 
типовые программы, узкопрофильные появятся не сразу. 

Рекомендации для специалистов и руководителей 

• Не тяните с обучением: 
До 1 марта 2026 года все дистанционные удостоверения и дипломы будут 
действовать без ограничений. Это — возможность пройти курсы и 
профпереподготовку быстрее, дешевле, без поездок и командировок. 

• Планируйте повышение квалификации и освоение новых специальностей 
заранее: 
Если вы хотите расширить профиль или пройти переподготовку, делайте это 
сейчас, чтобы не столкнуться с ограничениями и ростом цен после 2026 года. 

• Для руководителей и организаций: 
— Формируйте группы на обучение заранее, обсуждайте возможность 
корпоративных контрактов. 

• Следите за новыми типовыми программами: 
После 1 марта 2026 года каждый курс и учебный центр должен работать только по 
утверждённым Минздравом программам — обращайте на это внимание при 
выборе места обучения. 

Кто будет утверждать новые программы обучения? 

Только Минздрав! Все типовые дополнительные профпрограммы будет разрабатывать и 
утверждать Министерство здравоохранения РФ. Образовательные центры обязаны 
подстраиваться под эти стандарты и реализовывать обучение строго в тех объёмах и 
форматах, которые утверждены для каждой специальности. 

Как это отразится на периодической аккредитации и баллах НМО? 

• Закон не меняет порядок аккредитации. 

• Как и раньше, для прохождения периодической аккредитации вам потребуется 144 
академических часа дополнительного образования (или аналогичное количество 
зачетных единиц — ЗЕТ). 

• Баллы НМО продолжают начисляться по прежним правилам. 

ЧЕК-ЛИСТ: что должен сделать каждый медработник до 1 марта 2026 года 

1. Проверьте свои документы и сроки аккредитации. 

2. Определитесь, нужно ли вам повышение квалификации или переподготовка в 
ближайшие 2-3 года. 

3. Если да — успейте пройти обучение дистанционно до 1 марта 2026 года. 



4. Выбирайте только лицензированные учебные центры, которые зарегистрированы 
в ФИС ФРДО, например, Институт медицинского образования «Доктрина» www.im-
doctrina.ru. 

5. Планируйте карьерный рост заранее — после 2026 года обучение станет дороже и 
сложнее в организации. 

6. Если вы руководитель, начинайте формировать группы для корпоративного 
обучения, пока действуют прежние правила. 

7. Сохраняйте все полученные до 1 марта 2026 года удостоверения и дипломы — 
они будут действительны! 

8. Следите за новостями Минздрава по типовым программам — объёмы 
дистанционного обучения могут отличаться по специальностям. 

Если вы планируете аккредитацию, повышение квалификации или профпереподготовку 
— воспользуйтесь возможностью пройти курсы дистанционно до марта 2026 года. Это 
позволит избежать дополнительных затрат и организационных сложностей в будущем. 

Приглашаем Вас пройти обучение по Вашей специальности в Институте 

медицинского образования «Доктрина» www.imo-doctrina.ru 

 

 

 

http://www.imo-doctrina.ru/

